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Информация 

о реализации Программы развития ГБОУ СОШ № 352 

Санкт-Петербурга в 2021 году 

 

Программа развития ГБОУ СОШ № 352 с углубленным изучением 

немецкого языка Красносельского района Санкт-Петербурга «Качество 

образования для качества жизни» принята на 4 года - с 01.01.2020 по 

31.12.2024 гг.. 

Цель Программы: 

Совершенствование образовательной среды школы, ориентированной на 

позитивную социализации обучающихся с различными образовательными 

потребностями и возможностями через повышение качества и эффективности 

деятельности всех компонентов образовательной системы школы в 

соответствии со стратегией развития российского образования, современными 

потребностями общества.  

Основные задачи Программы: 

1. Достижение качества образования, соответствующего требованиями 

ФГОС за счет конструирования индивидуальных образовательных траекторий 

различных групп обучающихся; совершенствования методик преподавания, 

привлечения инновационных технологий. 

2. Повысить профессиональную компетентность педагогических кадров 

через реализацию технологии методического сопровождения 

образовательного процесса в условиях реализации ФГОС. 

3. Создать условия для: 

- индивидуального развития личности, выявления и реализации возможностей 

каждого ребенка, поддержки одаренных и талантливых детей;  

-профессионального самоопределения обучающихся посредством 

организации системы профориентационной работы, предпрофильной и 

профильной подготовки. 

4. Развивать воспитательную среду, формирующую активную жизненную 

позицию обучающихся через вовлечение их в общественно-значимую 

деятельность и систему дополнительного образования. 

5. Совершенствовать систему общественного управления школой и 

социального партнёрства через разработку и реализацию совместных 

проектов, направленных на совершенствование учебно-воспитательного 

процесса и материально-технического обеспечения школы. 
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7.  Сформировать: 

- безопасную, комфортную, экономически эффективную цифровую среду, 

позволяющую управлять образовательным процессом, контролировать и 

анализировать его результаты. 

- образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья, социальной 

комфортности, безопасности участников образовательного процесса. 

В отчетном 2021 году коллектив продолжал работу по реализации 

второго этапа Программы развития ГБОУ СОШ № 352 Санкт-Петербурга: 

1. Реализация мероприятий по направлениям Программы развития. 

2.Текущий мониторинг и анализ результатов реализации Программы 

развития. 

Промежуточные итоги реализации по целевым показателям Программы 

развития: 
 

Направление  Результат реализации в 2021 году 

 «Ступеньки 

успеха» 

 1. 2021 год – цифровые показатели успеваемости по 

сравнению с предыдущим годом сохранились, что 

показывает на стабильность образовательного 

процесса.  

2. Результативность: 

- Успеваемость с 2-4 классы 99,7%, 5-9 классы 99%, 

9 классы 95%, 11 классы 100%. 

Таким образом, успеваемость 2-4 классов и 5-9 

классов осталась примерно на том же уровне, 

реализующих программы ФГОС. Улучшилась 

ситуация в 10 классах вследствие введения 

профильного обучения и повышения мотивации 

обучающихся 

- 5 обучающихся награждены медалью 

«За особые успехи в учении» (3 чел. в прошлом 

учебном году).  

- 3 человека (4%) закончили  

 9 класс с отличием (2 чел. В прошлом учебном 

году). 

3. Увеличилась доля обучающихся, участвующих в 

творческих, интеллектуальных конкурсах и 

олимпиадах различного уровня – до 60% к общему 

числу обучающихся. 

3. Количество исследовательских проектов, в том 

числе межпредметных – 45 ед. 

4.Обеспечивается вариативность направлений 

дополнительного образования и внеурочной 

деятельности, доступных обучающимся. 
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Направление  Результат реализации в 2021 году 

5. Количество разработанных типовых 

индивидуальных образовательных маршрутов – 36 

(иностранные языки). 

 «Учитель 

будущего» 

 1. 56% педагогов имеют высшую и первую 

квалификационные категории. 

2. 6 уроков учителей немецкого языка выложено на 

Портале ДО Санкт-Петербурга. 

3. Курсы повышения квалификации прошли: 

- 13 чел. (17 %) – педагогических работников; 

- 7 чел. (87,5%) – административных работников. 

4. 4 педагога в составе школьной методической 

команды успешно окончили обучение в рамках 

программы "Современная школа" по программе 

«Совершенствование методической работы в 

школе». 

5. До 45 % повысилась доля педагогических 

работников, имеющих опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных 

мероприятиях (на семинарах, научно-практических 

конференциях, профессиональных конкурсах, в 

методических, психолого-педагогических 

изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

6. 55 % педагогов работают с использованием 

современных и инновационных образовательных 

технологий. 

7.  Соответствие квалификации педагогических 

кадров реализуемым образовательным программам 

– 100%. 

«Цифровая 

образовательная 

среда» 

 1.Процент компьютеров (стационарных), 

подключенных к ЛВС - 80,46. 

2.Процент компьютеров (стационарных), 

подключенных к Интернет - 57,47. 

3.Процент учебных кабинетов, подключенных к 

ЛВС - 85,11. 

4.Процент учебных кабинетов, подключенных к 

Интернет - 65,96. 

4. В 2021 году за счет платных услуг было 

приобретено 3 ноутбука. 

«Вместе»  1. Повышение удовлетворенности родителей 

качеством образовательных услуг. 

2. На 8 увеличилось количество партнерских связей 

школы с различными социальными и культурными 
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Направление  Результат реализации в 2021 году 

учреждениями и образовательными 

организациями. 

3. 50 % родителей (законных представителей) 

включены в различные формы активного 

взаимодействия со школой (через участие в 

решении текущих проблем, участие в 

общешкольных мероприятиях и т.д.). 

 «Современная 

школа» 

 1. Разработано Положение внутренняя система 

управления качеством образования на основе 

результатов оценочных процедур;  

2. Обновлены основные образовательные 

программы в соответствии с разработанными 

федеральными государственными 

образовательными стандартами общего 

образования, в том числе требованиями к 

результатам освоения образовательной программы 

общего образования в части формирования базовых 

знаний, умений и навыков, «гибких компетенций», 

и примерными основными общеобразовательными 

программами 

3. Развитие системы внеурочной деятельности, 

обеспечивающей оптимальные условия для 

развития и личностного роста каждого 

обучающегося и педагога – 100% удовлетворение 

запроса. 

4. Оптимальная укомплектованность структурных 

подразделений образовательного учреждения 

кадрами – 100%. 

5. Доля участников открытых онлайн-уроков, 

реализуемых с учётом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или 

иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов - 60 %. 

6. 85 % обучающихся школы включены в 

исследовательскую и проектную деятельность. 

7. 70 % доля обучающихся, включены в активную 

социальную деятельность. 

8. Количество обучающихся 10 – 11 классов, 

сдавших нормы ГТО – 43%: 

11кл -11 чел.; 

10кл – 12 чел. 

 


